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Skolans pedagogiska profil och utveckling kring bildning och kunskap
» fakta som information
» forstaelse som meningsskapande
» fardighet som utférande
» fortrogenhet som omdome

”Sa har arbetar vi”

Arbetssatt och metoder ar verktygen som omsatter ett synsatt i praktiken. Utvecklingen av vart
pedagogiska synsatt och arbetssatt gar antingen hand i hand eller ocksa foregar det enadet andra. Nar vi
anammar ett nytt satt att arbeta kan detta ske i varierad omfattning, allt ifran att applicera en hel
pedagogik i praktiken till att plocka ut vissa moment eller tankar ur en modell som anses relevant.

Elever som lyckas

NSU drivkraft ar att fa elever och studerande som lyckas.

Studerande som lyckas har i samklang med 6vriga studerande och medarbetare pa skolanutvecklat sin
formaga att:

Kommunicera

Vill fa feedback och ser feedback som ett satt att bli battre.
Samarbetar med andra och ser sin egen roll i samarbeten.
Anvander Vardskapets ledord som hjalp for sig sjalv och andra.

Ta vara pa sina kunskaper for hela livet, gora aktiva positiva val.
Ser misstag som ett satt att lara.

Har kampaglod och vet att anstrangning ger resultat.

Tranar i skolan for att kunna mota framtiden.

Tar ansvar.

Paverka sin egen halsa och livssituation, kdanner trygghet och har en utveckladsocial kompetens
Vet att hjarnan ar en muskel som kan tranas upp.
Satter upp mal och delmal.

Uttrycka gladje och stolthet 6ver sin egen och andras arbetsinsats. Visaengagemang i sitt arbete
Jobbar hart.

Glads at andras framgangar.

Ger inte upp.

Skapar studiero for sig sjalva och andra.

Tror pa sin egen formaga

Tanka nytt och kreativt
Forstar att utmaningar far dem att vaxa.
Provar garna nya saker.



Elever som lyckas dr duktiga pa vardskap
Vi trdnar elever i att utféra uppgifter professionellt genom ett vardskapsinriktat tankesatt.

Vardskap ar konsten att fa manniskor att kdnna sig valkomna och vantade. Som elever, medarbetare,
anhoriga, gaster osv.

NSU ger en god grund for det livslanga larandet

Detta innebar att NSU ger mojligheter for elever att dstadkomma goda resultat i sina studier,utvecklas
som manniskor och [amna skolan med en god kompetens.

Skolan uppmuntrar och motiverar till eget kunskapssékande, kritiskt tankande och ger godagrundlaggande
kunskaper, en bred allmanbildning, for fortsatt larande.

Skolan skall ocksa ge alla elever en mojlighet att utveckla sin sociala formaga, utveckla sinkommunikativa
formaga samt sin formaga att bemota méanniskor pa ett empatiskt och vardskapsinriktat satt.

NSU arbetar med individuella studieplaner

De studerande vid NSU satter individuella mal for sin kunskaps- och personliga utveckling. Under sin

studietid sporras de studerande att hoja sina mal genom kontinuerlig avstimningutav dmneslarare och
mentor i mentorsamtal och utvecklingssamtal. Alla medarbetare pa skolan bidrar genom engagemang,
coaching och intresse till individens utveckling. Malet &r att de studerande ska na sina individuella mal.

NSU visar omtanke om alla elever

En god omtanke innebér att alla elever pa NSU ges mojlighet att vara den de ar och far utrymme for sitt
vaxande. Varje elev skall tas pa allvar och skolan ska visa fortroende forelevernas férmaga.

Alla skall visa respekt och hdnsyn for varandra. Ingen far utsattas for krankande behandling.Skolan arbetar
aktivt med likabehandlingsplanen.

Skolan foljer den enskilda elevens skolgang och stottar eleven i dess utveckling pa skolan.Detta bl.a. genom
ett aktivt mentorskap och individuella studieplaner IUP.

NSU om demokrati

Samhallets grundldaggande demokratiska varden maste forankras hos alla elever. Verksamheten grundas
pa respekt for varje individ. Eleverna har mojlighet att utvecklasmoraliskt, etiskt och intellektuellt och
darmed forverkliga sig sjalv.

Eleverna skall ha medbestammande och inflytande 6ver undervisningen och skolans 6vrigaverksamhet.
Dokument: Elevers inflytande och delaktighet. Likabehandlingsplanen.



NSU ar en skola med internationell inriktning

Skolan arbetar med ett internationellt perspektiv. Det globala tdnkandet ar ett prioriteratomrade som ger
personlig utveckling, 6ppenhet och forstaelse for olika kulturer.

Den huvudsakliga malsattningen med internationalisering ar att 6ka elevernas interkulturella,
professionella och sprakliga kompetens genom APL utomlands och kulturellautbyten. En annan viktig
malsattning ar ocksa att eleverna, genom internationaliseringen, skall utvecklas pa ett personligt plan — fa
battre sjalvfortroende, fa 6kad social kompetens samt att vdxa som manniska.

NSU ska vara en utvecklande organisation

Skolan vardar och varnar om den tradition och goda forebilder som finns men stravarstandigt efter fortsatt
utveckling.

Skolan arbetar med fokus pa kvalitet i alla delar av verksamheten. Stdandiga forbattringarmaste alltid sta i
fokus.

Skolan vill praglas av trivsel i vardagen och tydlighet i vad som giller.

Alla elever skall kdnna trygghet och tycka att det ar roligt att ga pa NSU. Vara stolta 6éver NSU.

Kunna se tillbaka pa tiden pa NSU, med gladje och tillfredsstallelse.

Alla medarbetare pa NSU kdnner att de ar delaktiga i hela skolans verksamhet, tar ett gemensamt ansvar
for alla elever, ar tydliga i sina roller och ar goda féredomen for eleverna.

Nykoping Strand Utbildningscentrum ar ett gymnasium dar alla upplever arbetsgladje,

nar framgang och utvecklas socialt och intellektuellt.

NSUs syn pa KUNSKAP

Pa Nykoping Strand Utbildningscentrum ska eleverna tilldgna sig kunskap. Kunskap maste erdvras av var
och en. Detta férutsatter engagemang, ansvar och aktivitet fran eleverna. Larandet skall ske i en 6ppen
och positiv atmosfar som tar till vara elevernas nyfikenhet, kreativitet och lust att lara samt ger dem
utmaningar. Genom olika arbetsformer t.ex. diskussioner, undersdkande arbetssatt, forelasningar, projekt,
amnesovergripande teman,fardighetstraning, praktiskt arbete och arbetsplatsférlagd utbildning skapas
forstaelse for helhet och samband. Medarbetarnas kompetens och elevernas insats garanterar en
utbildning med kvalitet.

Mal:

Skapa de basta forutsattningar for att eleverna ska kunna tillgodogéra sig sadana kunskaperoch
fardigheter som ger mojlighet till god yrkeskompetens och bred allmanbildning for vidare studier



Strategier:

> Eleverna ska av sina kursldrare fa kinnedom om mal och betygskriterier for sinakurser.

> Eleverna ska, med lararens hjalp, under kursens gang vardera sin kunskapsniva iférhallande till
betygskriterierna.

» Eleverna ska vara medveten om sin totala studiesituation genom regelbundnasamtal med mentor och
kurslarare.

» Eleverna ska ha inflytande 6ver undervisningen.
Se bilaga (Elevers inflytande och delaktighet i Nykdping Strand Utbildningscentrumsverksamhet).

» Under kursens gang utvarderar ldrare och elever kursens innehall och arbetsformer. Resultatet av
utvarderingen ska ligga till grund for det fortsattaarbetet.

» Elever som deltagit i ordinarie undervisning men av olika skal anda inte nattgodkanda resultat ska
erbjudas stodatgarder.

» Skolan ska utveckla och tillampa @mnes6vergripande arbetssatt inomramen for programmalen.

» Tid och resurser ska avsattas for individuell och gemensam kompetensutveckling forskolans
medarbetare.

» Skolledningen ska strava efter att skapa en organisation som mojliggor flexiblaundervisningsmetoder i
syfte att mota elevers individuella behov och férutsattningar.

» Varje elev ska med hjalp av lararnas forsorg skaffa sig kunskap om olika inlarningsstrategier for att
ddrigenom hitta sin egen inlarningsstil och studieteknik.

Kunskapssyn

> Vivet att alla elever kan lara sig nya saker

» Viutmanar eleverna

> Vimoter vara elevers olikheter genom att hitta deras basta satt att lara sig och ta tillsig kunskap

» Vi ar nyfikna pa vara elevers fragor

» Vi pa skolan vet och kan inte allt fran borjan, vi behover elevernas delaktighet

» Viserinlarning som en dynamisk process dar vi lar for livet.

Elevsyn

» Viser pa eleven med en prestigeloshet och 6ppenhet.

> Vitror pa eleven och hans eller hennes inneboende formaga att lara sig

> Vifokuserar pa att se det goda hos varje elev

» Vitror att alla elever kan férandras och utvecklas

> Vimoter och bekraftar vara elever oberoende pa vilken kunskapsniva de ligger pa

> Vibehandlar alla elever med respekt

» Viengagerar oss i vara elever

» Virespekterar och engagerar oss i eleverna och gér dem delaktiga.



NSUs syn pa PERSONLIG UTVECKLING

Alla medarbetare pa Nykoping Strand Utbildningscentrum ska medverka till att ge eleverna personlig
utveckling och social fostran. Det innebéar att eleverna ska utveckla sin formaga attta hansyn, visa respekt
och forstaelse for andra samt ta ett 6kat ansvar for sin egen roll i detsociala samspelet. Medarbetarna ska
uppmuntra eleverna till att starka sammanhallningen och skapa positiva traditioner. Alla pa skolan ska ta
ansvar for att skapa en bra gemensam arbetsmiljo, vilket innebar att alla visar omsorg om saval varandra
som den fysiska miljon. | detta avseende har medarbetarna ett stort ansvar som vuxna féredomen.

Mal:

Skolan ska verka for att skapa trygghet, arbetsro och ordning. Alla elever ska stimuleras tillatt ta eget
ansvar for sitt liv och till en sund livsstil.

Strategier:

Skolans vardegrund ska genomsyra all verksamhet.

Skolan ska bedriva undervisning i etik, moral, halsa, sex och samlevnad for

samtliga elever.

Eleverna ska genomga halsosamtal.

Eleverna ska inbjudas till skolkonferenser.

Elevskyddsombuden ska minst en gang per termin inbjudas till arbetsmiljorond.

Eleverna ska delta i klassrad och elevradsarbete och uppmuntras att engagera sig iovrigt foreningsliv.

Y VY

YV VY

NSUs syn pa FORTSATT LARANDE och BEREDSKAP FOR VUXENLIVET

Eleverna gar under sin gymnasietid igenom en viktig fas i sin identitetsutveckling, franungdom till vuxen. En
av skolans uppgifter ar att stotta eleverna i denna utveckling.

Arbetsmarknaden ar under standig férandring och granserna mellan utbildning och arbete haller pa att
suddas ut. Nya yrken skapas och mycket mer av entreprenérsanda och social kompetens fordras i
arbetslivet. Europasamarbetet innebar en internationellarbetsmarknad.

Att ga pa gymnasiet ar inte bara en fraga om att tillagna sig ett visst matt av amneskunskap. Skolan skall
dessutom ge eleverna beredskap att méta vuxenlivets olikakrav samt ge dem sjalvtillit och verktyg for det
livslanga larandet.

Mal:

Alla elever ska forberedas for att kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt basta iansvarig frihet.

Strategier:

» Grupp- och projektarbete ska anvdandas som arbetsform.

» Fortlopande utveckla det arbetsplatsforlagda larandet (APL) genom nara samarbete mednéringslivet.
» Skolan utvecklar sina internationella kontakter och knyter nya.

» Eleverna ska, bl.a. i utvecklingssamtalen, motiveras att ta eget ansvar for sinlivsstil.

> Skolan ska stddja féreningsliv och kulturella aktiviteter som éverensstammer medskolans vardegrund.
» Programmal, pedagogiska fragor och programanpassning av amnena skadiskuteras kontinuerligt pa

medarbetarmoten och skolkonferenser.



Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidé

”"NSU erbjuder i en individ- och yrkesanpassad miljo de basta utbildningarna for kompetens-, kreativitets-
och personlig utveckling inom restaurang-, bestks- och eventbranschen. Attanvandas nationellt och
internationellt.”

Vision

"Vi ar det nationellt ledande utbildningscentret fér manniskor och organisationer som vill utvecklas inom
restaurang-, besoks-och eventbranschen.”

Var drivkraft

"Elever som lyckas”

Vardegrund

Oppenhet

Ett arligt, tilldtande och demokratiskt klimat. Jag stravar efter attvara prestigelds. Jag talar TILL istallet for
OM. Jag lyssnar, reflekterar och kommunicerar.

Jag respekterar olikheter, egenskaper och asikter.

Professionell

Vi ar en larande organisation som ser, utvecklar och nyttjar var egen samt varandras kompetens och
kvalitet i vara olika yrkesroller. Jag tar ansvar for mitt yrkesutdévande och efterlever organisationens
affarsidé, vision, varderingar och mal. Jag har erfarenhetsutbyte! Jag fortbildar mig! Jag kdnner minas
kollegorskompetenser!

Engagemang

Ingen spaning - ingen aning! Jag foljer utvecklingen i omvéarlden ochmedverkar aktivt till organisationens
framsteg.

Jag medverkar till min egen och andras arbetsgladje.Jag ser och ger mina kollegor berém!

Jag samverkar! Jag Informerar - Informerar - Informerar!

Nytdnkande

Vi speglar inte oss i andra utan ar en egen aktér somskapar en egen annorlunda position
Vi gor det annorlundaVi utmanar

Vi foljer inte skolutvecklingen - vi leder denDet mesta ar ogjort

Kommunikation

Kommunikation ar tvavags. Jag ser, hor och marker. Jag paverkasoch paverkar. Jag kdnner och skapar
kanslor.

Jag tar ansvar for det jag kommunicerar och ar tydlig.

Jag soker upp information som rér mig och det jag arbetar med.Jag tar aktivt ansvar for att forsta det
andra kommunicerar



Den lokala arbetsplanen utgar alltid fran de nationella styrdokumenten, skollagen, ldroplanen,
programmal, kursplaner och omsétter dem till konkret handling med sarskiltfokus pa skolans prioriterade
mal.

Nykoping Strand Utbildningscentrums hela verksamhet inriktas pa att na de riksgiltiga malen.

Rektor har som pedagogisk ledare for skolan och som chef for larare och 6vrig personal det 6vergripande
ansvaret for att detta sakerstalls.

Den lokala arbetsplanen ska vara ett levande dokument som upprattas, utvarderas ochutvecklas av elever
och medarbetare.

Vara resultat f6ljs upp och utvarderas i forhallande till de riksgiltiga malen, malen iskolplanen och den
lokala arbetsplanen.

Rektor har ett sarskilt ansvar for att:

> undervisningens upplaggning, innehall och arbetsformer anpassas efter elevernasskiftande behov och
forutsattningar,

> skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas,

> arbetsmiljon i skolan utformas sa att eleverna far tillgang till handledning och laromedel av god
kvalitet samt andra hjdlpmedel for att sjalva kunna sdka ochutveckla kunskaper, bl.a. bibliotek, datorer
och andra tekniska hjalpmedel.




Nykoping Strand Utbildningscentrum ska utnyttja friutrymmet som ges i styrdokumenten — men inte som
individuell frihet fran statlig inblandning utan som individuell och kollektiv frihet till kunskap, utveckling
och forandring. Processerna kring hur dessa planer arbetas fram pa skolan, och hur de sedan anvands i
skolans arbete, syftar till att forbattra och utveckla verksamheten. Vi féljer utvecklingen av skolan ur
myndighetsperspektiv. Skolans samhallsuppdrag kraver att vi foljer den pedagogiska debatten och
utvecklingen i samhallet.

Skolans uppgift dr att 6verfora kulturarvet i form av traditioner, sprak och kunskaper frantidigare
generationer till nasta och att forbereda elever for att leva och verka i framtida samhalle. Dartill ska
skolan tillsammans med hemmet bidra till att eleven vixer som person och aven tar ansvar for andra
manniskor.

Den snabbt vaxande teknologin ger eleven helt nya forutsattningar till kommunikation. Den

nya informationstekniken och massmedia har maéjliggjort ett nytt larande utanfor skolan.

Den nya tekniken okar informationsflédet och mangden information och erbjuder inlarningssituationer
som motiverar elever. For ungdomar har det internationella perspektivet vidgats . Globala hdndelser, via
Internet, ar en sjalvklarhet for dagens ungdomar. Denna tekniska och massmediala explosion innebar att
unga manniskor lamnas ensamma att sortera och vardera ett enormt informationsflode. Hur omvandlas
denna information till kunskap?

En av skolans viktigaste uppgifter dr darfor att handleda elever saatt enskilda kunskaper kan bli till en
meningsfull helhet och att kritiskt tankande, reflektion, bearbetning och tillampning praglas av de
virden som skolans verksamhet ska utga fran.

I skenet av att skolan inte dr den enda inldrningsplatsen och att det finns en mangfald avvagar till
kunskap, kan kunskaper ses utifran olika aspekter och former. Det finns darfér ingen bestamd
uppsittning fardiga kunskaper som skolan ska férmedla, utan kunskapenska ses i forhallande till det
sammanhang dar den utvecklas. Skolans uppgift kan darfor inte reduceras till att vilja ut exakt vilka
kunskaper som ska formedlas.

Det stélls stora krav pa manniskors férmaga att orientera sig i ett komplext samhélle och attférsoka forsta
och bedéma vad som hander. | privatliv, arbetsliv och som samhéllsmedborgare maste man kunna ta
stallning till olika fragor och fa ett reellt inflytande.

Darfor dr det ocksa angeliget att laroplanens viarderingar ger kunskapen mening, och att
forhallningssatt som flexibilitet, kreativitet, kritiskt tankande, férmaga attse helheten, samspel mellan
individer och grupper och mellan olika kompetensomraden blir centrala inslag i undervisningen.



Bedomning av kunskaper

Elevens kunskaper ska bedémas i férhallande till hur val kursplanens mal ar uppfyllda. Medhjalp av den
sexgradiga skalan A- F ska lararen med sin kunskap och erfarenhet ansvara férden bedémningen. Nar
kursplansmalen blir synliga och kopplas till de olika kriterierna framgar ocksa den grans under vilken
eleven inte blir godkédnd. Eftersom ett mal med gymnasieutbildningen &r att héja den allmanna
kompetensen hos elever innebar betyget Icke Godkand eller F att skolan och eleven misslyckats med att
na onskat resultat.

Skolans uppgift ar da att med stod och andra atgarder hjalpa eleven till ett godkéant resultat. Det kan vara
en kanslomassigt svar uppgift for en larare att inte godkanna en elev. Men det etiska dilemmat blir annu
svarare om skolan inte uppdagar bristfalliga kunskaper och darmed inte kan hjalpa eleven att forbattra
sina kunskaper.

Eftersom erfarenheten ar att betyg i hog grad styr den pedagogiska verksamheten ar det angelaget att
kriterierna 6ppetredovisas for eleverna.

Kriterierna maste ocksa sattas i relation till det som ar utgadngspunkten for undervisningen, namligen
malen i de olika kursplanerna. En redovisning och diskussion om kursplanernas mal och vilka kunskapskrav
som de olika kriterierna star forar ett satt att Oka elevernas inflytande och majlighet att ta ansvar. Utover
den pedagogiska vinsten med att eleven kanner till kravnivaerna ar det ocksa motiverat av de
demokratiska principer som ska pragla skolans verksamhet.

Uttrycken fér de olika kriterierna ska alltsa konkretiseras sa att kravnivaerna blir tydliga for eleverna.
Det kollegiala samtalet om kursplanernas kunskapsmal och hur kvalitetsnivaerna ikriterierna ska
konkretiseras ar da en forutsattning for en rattvisare bedomning.

Helhetstidnk, mangfald och variation &r bra for vara elever.

Integrering mellan @mnen, karaktarsamnen och kdrnamnen.

Delar av utbildningen lampar sig for att utveckla lararens roll mer mot en handledarroll. | dessa moment
uppmuntras eleverna till att arbeta i projekt dar larare kan sta till tjanst inom

olika specialistomraden och guida och leda eleven i kunskapssokandet.

Vi vill att vara arbetsmodeller har som en viktig del att |arare samverkar inom och 6ver amnesgranser.
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